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Woikoski Code of Conduct

Vi varnar om var personal

Att varna om personalens valmaende ar ett centralt mal i Oy Woikoski Ab:s
personalpolitik.

e Vivardesatter varje arbetstagares arbete och behandlar var personal jamlikt.

e Viaccepterar inga former av osaklig behandling eller diskriminering pa grund av
t.ex. alder, kon, etnisk bakgrund, religion, politiska asikter e.d.

e Virespekterar arbetstagarnas ratt att organisera sig fackligt.
e Visatsar pa att utbilda var personal och utveckla deras yrkeskunskap.

e Visatsar pa var personals arbetshalsa med hjalp av en heltackande
féretagshalsovard och stdder ocksa motions- och rekreationsmojligheterna pa
fritiden.

e Viordnar regelbundna utvecklingssamtal for arbetstagarna och deras chefer.
e Visamlar respons fran personalen med olika enkater.

e Vianser att samarbetet med var personal ar viktigt och genomfoér det i vart dagliga
arbete. Genom kontinuerlig vaxelverkan kan vi utveckla de gemensamma
visionerna pa arbetsplatsen.

o Visertill att alla vara anstallda har en sa trygg arbetsmiljo som mojligt.

« Viger nya arbetstagare en bra introduktion till arbetsuppgifterna och féljer de
utarbetade instruktionerna.

o Viutarbetar rapporter och gar igenom tillbud och olyckor for att kunna garantera
ett arbetarskydd som standigt férbattras.
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