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Woikoski Code of Conduct 
 

Vi värnar om vår personal 

 

Att värna om personalens välmående är ett centralt mål i Oy Woikoski Ab:s 
personalpolitik. 

 

• Vi värdesätter varje arbetstagares arbete och behandlar vår personal jämlikt. 

• Vi accepterar inga former av osaklig behandling eller diskriminering på grund av 
t.ex. ålder, kön, etnisk bakgrund, religion, politiska åsikter e.d. 

• Vi respekterar arbetstagarnas rätt att organisera sig fackligt. 

• Vi satsar på att utbilda vår personal och utveckla deras yrkeskunskap. 

• Vi satsar på vår personals arbetshälsa med hjälp av en heltäckande 
företagshälsovård och stöder också motions- och rekreationsmöjligheterna på 
fritiden. 

• Vi ordnar regelbundna utvecklingssamtal för arbetstagarna och deras chefer. 

• Vi samlar respons från personalen med olika enkäter. 

• Vi anser att samarbetet med vår personal är viktigt och genomför det i vårt dagliga 
arbete. Genom kontinuerlig växelverkan kan vi utveckla de gemensamma 
visionerna på arbetsplatsen. 

• Vi ser till att alla våra anställda har en så trygg arbetsmiljö som möjligt. 

• Vi ger nya arbetstagare en bra introduktion till arbetsuppgifterna och följer de 
utarbetade instruktionerna. 

• Vi utarbetar rapporter och går igenom tillbud och olyckor för att kunna garantera 
ett arbetarskydd som ständigt förbättras. 
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