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Woikosken henkilöstöstä huolehtiminen

• Woikoski Oy:n henkilöstöllä tai Woikosken hallinnoimissa tiloissa Woikoskelle palve-

luita tarjoavien yritysten henkilöstöllä on oikeus turvalliseen ja viihtyisään työympäris-

töön, jossa ei tarvitse pelätä joutuvansa häirinnän tai epäasiallisen kohtelun kohteeksi.

• Emme hyväksy henkilön tai ihmisryhmän kohtelemista eri tavoin samassa asemassa 

olevien rodun, kansallisen tai etnisen alkuperän, ihonvärin, kielen, sukupuolen, suku-

puoli-identiteetin, iän, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, uskonnon, 

mielipi-teen, tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.

• Emme hyväksy sukupuoleen perustuvaa häirintää.

• Emme hyväksy seksuaalista häirintää missään muodossa.

• Emme hyväksy pakko- tai lapsityövoimaa tai muita ihmisoikeuksien loukkauksia.

Konfliktitilanteiden käisttely työyhteisössä

• Käytössämme on varhaisen välittämisen, puheeksi oton sekä yhteiskeskustelujen toi-

mintamallit.

• Tarvittaessa hyödynnämme konfliktitilanteissa ulkopuolista sovittelua.




